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Constancia No. 2021-88

Franclscanas de Marlfa Inmaculada - Colegio Alvernia con NIT. 860.020.232-8 aprobado por la Secretarfa de Educacidn de Bogota, Distrito
Capital, en sus niveles de Educacién Preescolar, Bdsica Primaria, Basica Secundaria v Media Vocacional, modalidad académica, cardcter
mixto, Bilinglie, con Resalucidn No.110548 del 31 de Octubre de 2019. Cédigo ICFES: 019786. Codigo DANE 311001010048. CERTIFICACION
DE LA EXCELENGIA EN EDUCACION Y FORMACIGN", segun el Modelo Europeo de Excelencia EFQM, otorgado por la Confederacién
Espaficfa de Centros de Ensefianza a través del Instifuto de Técnicas Educativas, el 31 de Mayo de 2007 y “CERTIFICACION DE LA
EXCELENCIA Y, segun el Modelo EFQM para el Nivel Comprometido C2E., oforgada el Abril de 2010, CERTIFICACION ICONTEG

CERTIFICA

Que la sefiora LEXDY MILENA BAUTISTA AMORTEGU], Identificado con C.C.
52.199.219 trabajo en la institucién como AUXILIAR DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, mediante contrato de trabajo a término fijo
en establecimiento educativo privado por el afio escolar. Devengando un salario de Dos
millones trecientos mil pesos m/cte. ($2.300.000). Se relaciona los siguientes contratos:

- Desde el 8 de Marzo del afio 2021 hasta ¢l 10 de diciembre 2021,

FUNCIONES: En ¢l centro de trabajo donde se encuentre vinculado al SST tendra a su cargo

los signientes: — :

1. Asesorar a laRectoria en la formulacién de la Politica y Objetivos del Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo, e implementacion de protocolos de bioseguridad que en
especifico se requieran.

2. Comunicar a la Rectoria los recursos que son requeridos para la implementacién y desempefio
del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, administrar y optimizar los que
le sean asignados y rendir cuentas sobre la disposicién de los mismos.

3. Identificar la normatividad nacional aplicable en materia de SST (Seguridad y Salud en ¢l
Trabajo) y documentarla en una matriz legal, garantizando su permanente actualizacion y
evaluacién del cumplimiento legal. '

4. Definir una metodologia para la identificacién de peligros, evaluacién y valoracién de los
riesgos, definir un procedimiento e implementarlo, garantizando ¢l alcance a todas las
actividades, incluyendo rutinarias, no rutinarias, procesos, maquinas, equipos, todos los
centros de trabajo y todos los trabajadores independientes de su forma de vinculacion e
incluyendo contratistas y realizar su actualizacion anual o cuando surjan cambios que la
requieran.

5. Determinar las prioridades y estrategias en la adopcién de las medidas preventivas y controles
requeridos sobre los riesgos, asegurando su implementacién y vigilancia de su eficacia.

6. Realizar ¢l analisis de riesgos incluyendo la identificacion de las amenazas, evaluacién de la
vulnerabilidad y valoracién del riesgo, asi como sus correspondientes planes de prevencion,
preparacién y respuesta ante emergencias y realizar su actualizacién anual o cuando surjan
cambios que la requieran.
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Realizar 1a evaluacion injcial del Sistema de Gestion de 1a Seguridad y Salud en el Trabajo y
disefiar el plan de trabajo anual con su correspondiente cronograma, asegurando para ello el
cumplimiento de las condiciones técnicas y legales establecidas en la legisiacion colombiana.
Disefiar, desarrollar, implementar y hacer seguimiento a los sisternas, programas, planes,
campafias y demés actividades planificadas en el Sistema de Gestion, en colaboracion con el
COPASST (Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo), la Rectoria y cualquier
otra parte interesada, respondiendo a cada una de las necesidades identificadas, a la
legistacion aplicable, demé4s requisitos y acuerdos voluntarios suscritos por la Congregacion.
Asesorar a la Rectoria en la definicién, difusién y evaluaciéon del cumplimiento de las
funciones y responsabilidades que sobre la Seguridad y Salud en el Trabajo tienen todas las
personas bajo ¢l control del empleador.

Definir las necesidades de formacion de conocimientos y competencias que deben tener los
trabajadores en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, disefiar un programa de
formacion, implementarlo, hacer seguimiento a su cumplimiento y evaluar su eficacia.
Disefiar, implementar y evaluar los procesos de induccién y reinduccién con todos los
trabajadores bajo ¢l control de 1a Congregacidn, incluyendo contratistas.

Asesorar a la Rectoria, comités, representantes de los trabajadores y a los trabajadores en
temas de Seguridad y Salud en el Trabajo, incluyendo el cumplimiento de los reglamentos,
procedimientos, protocolos, instructivos y normas de SST (Seguridad y Salud en €l Trabajo).
Disefiar y promover estrategias de participacién, comunicacién y consulta sobre el SG-SST
(Sistema de Gesti6n de la Seguridad y Salud en el Trabajo) con alcance a todas las personas
bajo el control de la Congregaci6n, y partes externas interesadas y responder comunicados,
consultas y requerimientos que de ellas surjan, signiende los conductos que apliquen.
Promover e impulsar la seguridad, salud, clima laboral y la mejora de las condiciones de
trabajo en todos los puestos y niveles jerdrquicos de la Congregacion.

Garantizar el cumplimiento y actualizacién de todos los requisitos minimos documentales de
la norma y legales, incluyendo los adicionales queé sean requeridos para evitar desviaciones
del SGSST (Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo).

Organizar la difusién y el archivo de la documentacién que se genere, relacionada con ¢l
SGSST (Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo), tanto la producida como
consecuencia de su gestién y aquella externa que guarde relacion con la Seguridad y Salud.
Conservar los registros y documentos que soportan el Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST) de manera controlada, garantizando que sean legibles,
facilmente identificables y accesibles, protegidos contra dafio y deterioro o pérdida.
Mantener los registros minimos obligatorios y adicionales establecidos como necesarios para
¢l desempefio del Sistema de Gestion.

Garantizar la realizacion de exémenes médicos ocupacionales pre ingreso, periddicos
programados, post incapacidad, por cambio de cargo y de retiro, implementando las
recomendaciones médicas ocupacionales emitidas y hacer seguimiento a las condiciones de
salud identificadas.
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Gestionar la vigilancia de salud de los trabajadores, a través de los perfiles de salud obtenidos
de los exdmenes médicos, monitoreos biolGgicos, tamizajes, encuestas, perfiles socio
demogréficos, consumo de sustancias psicoactivas, evaluacion de factores de riesgo
psicosocial, mediciones ambientales, entre otros mecanismos y estrategias definidas en el
Sistema de Gestion y desarrollar actividades y actuaciones relativas a la Medicina Preventiva
y del Trabajo, respondiendo a las condictones identificadas y priorizacién de los riesgos.
Promover y vigilar los comportamientos seguros, cumplimiento de reglamentos, normas,
procedimientos, protocolos e instructivos, asi como la correcta utilizacién de los equipos de
trabajo, equipos de proteccion individual (EPT) y elementos de proteccion personal (EPP).
Promover ¢l cumplimiento de las actuaciones preventivas contempladas en el Sistema de
Gestién de la Seguridad y la Salud en el Trabajo. '

Disefiar e implementar un programa de inspecciones periddicas, que incluya, al menos,
instalaciones locativag, condiciones de los puestos de trabajo, orden y aseo, recursos de
emergencias, uso de EPP (Elementos de Proteccion Personal), entre otras que apliquen seglin
riesgos y actividades de planificacién e implementacion del Sistema de Gestion.

Establecer e implementar los criterios de control operacional sobre los contratistas y
subcontratistas, incluyendo auditorias periddicas, seguimiento del cumplimiento de las
disposiciones legales, reglamentarias, acuerdos suscritos, procedimientos, protocolos y
normas del sistema de gestién de la SST (Seguridad y Salud en el Trabajo).

Ordenar la suspension de trabajos que estén ejecutindose por personal de contratistas,
subcontratistas o personal cuando existan riesgos intolerables o incumplimiento sobre los
requisitos legales o de procedimientos, presentando el correspondiente informe y
proponiendo posibles soluciones. : A

Corregir las condiciones inseguras que se presenten en los lugares de trabajo.

Reportar a la Administradora de Riesgos Laborales (ARL) los accidentes de trabajo y
enfermedades laborales de los trabajadores de la Congregacion y realizar el reporte de los
accidentes graves y mortales ocurridos, tanto a la ARL como a la Direccién Territorial de
Salud, dentro de los términos legales establecidos.

Investigar 'y llevar el registro de accidentes, incidentes y enfermedades laborales de los
trabajadores, independiente de su forma de vinculacién, incluyendo contratistas y
subcontratistas, elaborar las estadisticas.

proponer e implementar acciones de mejora sobre los hallazgos resultantes de las
investigaciones y difundirlos.

Elaborar ¢ implementar un programa anual de auditorias internas y externas sobre contratistas
y subcontratistas, inchryendo cronogramas, alcance, planes de auditorias e informes de sus
resultados y asesorar la implementacién de acciones derivadas de las auditorias; haciendo
seguimiento a su cumplimiento y eficacia.

Proponer e implementar correcciones, acciones preventivas, acciones correctivas y planes de
mejora derivadas de los hallazgos de cualquier fuente y que tengan refacién con la Seguridad
v la Salud en el Trabajo y realizar seguimiento y evaluacién de la eficacia de las mismas,
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Definir los indicadores de estructura, proceso y resultado del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo, mediante fichas técnicas, signiendo las condiciones para
ello legalmente establecidas y realizar andlisis y seguimiento periddico de los indicadores y
de l1a consecucién de los objetivos del SGSST (Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
¢l Trabajo).

Elaborar informes de gestién, técnicos y estadisticos sobre el desempefio del SGSST (Sistema
de Gestién de Seguridad v Salud en el Trabajo) y rendir cuentas sobre ello ¥ sobre su
desempefio, a la Superiora Provincial, Rectorfa, Coordinador SST, al COPASST (Comité
Paritario de Seguridad y Salud en ¢l Trabajo) y demas partes internas y externas interesadas,
segln aplique, incluyendo entes reguladores.

Realizar la autoevaluacién del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo, al
menos | vez al afio.

Realizar la evaluacion de riesgos, técnica y de cumplimiento legal sobre el impacto que los
cambios podrian generar soore la seguridad y salud y emitir un concepto de aprobacién o
desaprobacion del cambio.

Cumplir con las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza de su
cargo y otras que sean ordenadas o delegadas por su jefe inmediato.

Para constancia se firma y sella en Bogota a los (17) dias del mes de diciembre del afio dos
mil veintiuno (2021).
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HNA. ROCIO VELASQUEZ VALENCIA
Rectora: Colegio Alvernia Bilingiie
Franciscanas de Maria Inmaculada

Correo: pagaduria@alverniabilingue.edu.co
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CERTIFICACION CONTRATO

En mi calidad de Subgerente Juridico, y previa revisién de la documentacian que reposa en lacarpeta
correspondiente a los contratos TT-113-2022, me permito certificar que el Contratista:

LEIDY MILENA BAUTISTA AMORTEGU|

Nombre
Cédula Ciudadanfa 52.199.219
Teléfono 6946785
Contrato TT-13-2022
Prestacién de servicios de un Profesional en Seguridad y Salud
en el Trabajo, para apoyo en labores de desarrallo, seguimiento,
Objeto gestidn y control del componente de Seguridad v Salud en el

Trabajo de fos proyectos misionales u otros suscritos por la Ter-
minal de Transporie S.A.

Fecha de iniciacidn

28 de enero de 2022

Plazo

Ocho (08) meses

Fecha terminacidn

27 de septiembre de 2022

Obligaciones Especificas

A partir de |a fecha de inicio del presente contrato, el CONTRA-
TISTA dentro de su autonomia se obliga para con la CONTRA-
TANTE a realizar durante la vigencia del contrato las siguientes
actividades y condiciones técnicas: 1. Apoyar desde el compo-
nente de Salud y Seguridad en el Trabajo, fas actividades nece-
sarias para la implementacién y operacién del proyecto de esta-

cionamiento en via pdblica. 2. Apoyar a la Subgerencia de Pla- |

neacién y Proyectos en la toma de decisiones de la empresa re-
ferente al componente de Gestién Humana y personal en misién
del proyecto de Estacionarniento en Via. 3. Elaborar y presentar
todos los informes que tengan que ver con el componente de
Gestidn Humana y personal en misién en el marce de la presta-
cion del servicio de estacionamiento en via plblica, atendiendo
especialmente [os que se convengan en e! desarrollo del Con-
trato Interadministrativo 2021-2470. 4. Acompafiar a la Termi-
nal de Transporte S.A., en la interaccidn con las Entidades que
se tenga vinculo contractual y con los demds contratistas, para
la revisién del componente de Salud y seguridad en el trabajo
del proyecto de Estacionamiento en Via, parqueaderos v demas
proyectos de la Terminal de Transporte. 5. Apayar las reuniones
con la Secretarfa Distrital de Movilidad para la revisién de todo
lo que tenga que ver con el componente de Salud y seguridad
en el trabajo del proyecto de Estacionamiento er Via, parquea-

‘| deros y demds proyectos de la Terminal de Transporte. 6. Pre-
| sentar mensualmente un informe a la supervisién sobre el com-

portamientc del componente de Salud y seguridad en el trabajo

Diagonal 23 # 69 - 60 Cficina 502 Bogota D.C.
PBX.: 5711423 3600/30
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LA TERMINAL
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del proyecto de Estacionamiento en Via, parqueaderos y demas
proyectos de la Terminal de Transporte, , los planes de trabajo
y mejoramiento que puedan darse en el marco de la prestacion
del servicio. 7. Apovar la revisién de los informes de auditorfa
que se hagan por parte de las diferentes autoridades, entidades
o dependencias de la Terminal de Transporte 5.A,, frente a la
ejecucién y comportamiento del componente de Salud y seguri-
dad en el trabajo de! proyecto de Estacionamiento en Via, par-
queaderos y demds proyectos de la Terminal de Transporte, ;
proponiendo acclones y mecanismo de mejora y presentando
diagndstico del estado de avance de los planes, estrategias y ac-
ciones de mejora correspondientes. 8. Asistir a las reuniones
que en cualquier modalidad sean convocadas por el supervisor
dei contrato o fa Gerencia General, en cumplimiento del cbjeto
contractual. 9. Realizar el apoyo a la supervisidn del contrato de
la empresa de servicios temporales, frente al componente de
Salud y seguridad en el trabajo def proyecto de Estacionamiento
en Via, parqueaderos y demds proyectos de la Terminal de
Transporte. 10. Las demds relacionadas con el objeto del con-
trato que se asignen por el supervisor. D

veintiocho millones siete mil ochocientos dieciséis pesos m/cte

Valor del contrato ($28,007.816)

Estado del contrato Terminado

Certifico que la sefiora LEIDY MILENA BAUTISTA AMORTEGU! ejecutd con plena autonomia, técnica
y profesional el contrato de Prestacién de Servicios Profesionales No. TT-13-2022, sin generar nin-
gtin tipo de relacidn laboral.

Se expide a solicitud del interesado, a los catorce {14) dias del mes de octubre de 2022.

CALOEXEDERICO SALCED DE LA V}t\

Subgerente Juridico

Proyecté: Leldy Guzman, Técnica 3 (8)
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Colegio Agustiniano Ciudad Salitre 55340

Pgi Orden de Agustinos Recoletos
“é\;& ) =g Licencias de Funcionamiento: Preescolar y Educacién Basica
AT Resolucion No. 4451 del 23/06/1998. Educacion Media
S Resoluciones Nos, 666 y 667 del 07/03/2002
NG NIT 8600063342
CONSTANCIA

La Sefora, LEIDY MILENA BAUTISTA AMORTEGUI, identificado (a) con cédula de
ciudadania 52199219, trabaja en esta Institucion como ENFERMERA, desempefiando las
siguientes funciones: Apoyo con el desarrollo de la Seguridad y la Salud en el trabajo,
atender las visitas y auditorias de salud y seguridad de las entidades reguladoras de Ia
organizacién. Gestionar el proceso de atencion, recopilacion y almacenamiento de la
informacion referente a los alumnos. Registro y actualizacion de las historias de salud de
cada estudiante garantizando la confidencialidad en base a la Ley de proteccion de datos
vigente, Supervisar la adecuada dotacion del Servicio de primeros auxilios de los recursos,
materiales necesarios y su reposmon Realizar la actividad asistencial en funcién de las
necesidades de cuidados detectadas segtn protocolos de actuacién por las autoridades
competentes. Realizar los pertinentes planes de atencién de enfermeria a los estudiantes
que lo requieran. Actuar ante emergencias o incidencias que surjan durante el horario
escolar. Suministrar medicamentos al estudiante, previa prescripcion médica y a solicitud
del padre de familia. Control y seguimiento del alumnade con enfermedades crénicas en
colaboracién con las familias, especialistas y demas miembros del equipo de salud, Remitir
al estudiante y personal del colegio al servicio de urgencias cuando se considere necesario
con previo aviso a los padres o acudiente de estudiante. Disefiar, implementar y evaluar los
protecolos especificos y guias de accion para la practica de [a enfermeria en el ambito
escolar. Establecer canales de comunicacion - oportuna cordial y de respeto con los
miembros de la comunidad. -

Ha estado vinculada a través de contratos de trabajo'reguiados por los Arts. 101 y 102 del
C.S.T con la modalidad a término fijo, inferiores a un afio, como a continuacion se especifican:

Afio 2011: desde el 03 de febrero hasta el 31 de diciembre,
Afio 2012: desde el 16 de enero hasta el 14 de diciembre.
Aiio 2013 desde el 14 de enero hasta el 15 de diciembre,
Aifio 2014. desde el 16 de enero hasta el 15 de diciembre.
Ario 2015; desde el 02 de febrero hasta el 15 de diciembre:
Afto 2018: desde el 18 de enero hasta el 15 de diciembre.,
Afio 2017: desde el 16 de enero hasta ! 15 da diciembre.
Afio.2018: inicid el 15 de enero hasta el 14 de diciembre.

MA
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Colegio Agustiniano Ciudad Salitre 553
’ Orden de Agustinos Recoletos d‘ 1
Licencias de Funcionamiento: Preescolar y Educacion Basica
Resolucion No. 4451 de! 23/08/1998. Educacion Media
Resoluciones Nos. 666 y 667 del 07/03/2002
NIT 860006334-2

El horario de trabajo es de 7:00 a.m. a 4:00 p.m. de lunes a viernes y los sabados de 7:00

am aizm

Su asignacion mensual actual es de $2.472.614, Dos millones cuatrocientos setenta y dos

mil seiscientos catorce pesos.

Se expide en Bogotd D. C., a los 25 dias del mes de octubre de 2018.

A
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Industria y Comercio
SUPERINTENDENGIA

CERTIFICACION DE CONTRATISTA

CONTRATANTE

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL

SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA Y COMERCIO

NIT

800.176.089-2

CONTRATISTA

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL

LEIDY MILENA BAUTISTA AMORTEGUI

No. DE CEDULA Y/O NIT

52199218

CERTIFICA QUE SE DIO EJECUCION AL SIGUIENTE CONTRATO

No. DEL CONTRATO

413 DE 2019

TIPO DE CONTRATO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

OBJETO DEL CONTRATO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
PARA APOYAR ADMINISTRATIVAMENTE AL GRUPO
DE TRABAJO DE APOYO A LA RED NACIONAL DE
PROTECC!ON AL CONSUMIDOR EN LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE
CALIDAD

OBLIGACIONES

1. OBLIGACIONES GENERALES: 1 Cumplir con el
objeto del contrato con plena autonomia técnica y
administrativa y bajo su propia responsabilidad. 2 Asistir
a las reuniones que les sea sefialadas y/o programadas
por el supervisor del contrato. 3 Presentar un informe final
de ias actividades desarrolladas el dia del vencimiento
del plazo pactado, el dlimo pago de los aportes al
sisterna de Seguridad Social Integral. 4 Cumplir con los
lineamientos del sistema de gestidn de calidad, sisterna
de gestién ambiental, sisterma de gestion de seguridad de
la informacién, sistema de seguridad v salud en el
trabajo, Articulo 2.2.4.2.2.16 del decreto 1072 de 2015,
asi como el Cadigo de Etica del Busn Gobierno de [a
Superintendencia de Industria y Comercio. 5 Presentar
los informes que requiera el supervisor del contrato. 6 Dar
cumplimiento al procedimiento de Administracién de
Bienes devolutivos y de consumo de la CONTRATANTE,
velar por el buen uso de los bienes y elementos
entregados por la Contratante, para el gjercicic de las
actividades relacionadas con a la gjecucidn del objeto
contractual. Abstenerse de utilizarlos para fines y lugares
diferentes a los convenidos, y entregarlos a la finalizacién
del vencimiento del plaze pactado. 7 Mantener y
garantizar total confidencialidad sobre la informacion que
le sea entregada para el cumplimiento del objeto del
contrato, durante la egjecucién del mismo y con
postericridad a su finalizacién, la cual no sera compartida
o divulgada a terceras personas no relacionadas con el
desarrollo de las labores encemendadas por la
CONTRATANTE. Cualquier informacion que sea
requerida s6lo serd suministrada previa autorizacion
escrita y expresa dada por la CONTRATANTE. Asi
mismo, debera cumplir lo estipulado en el documento:
Acuerdo de seguridad y privacidad para confratistas,
publicado en el Sistema Integral de Gestidn Institucional
- 8IGI. 8 Mantener vigente la afiliacién y cumplir con los
aportes al Sistema de Seguridad Social Iniegral vy
Sistema General de Riesgos Laborales durante Ia
ejecucidn del ~nntrato. 9 Atender |as |
h
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Industria y Comercio
SUPERINTENDENCIA

por el Supervisor del Contrato para la buena ejecucién
del mismo. 10 Obrar con lealtad v buena fe en las
distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y en
general se obliga a cumplir con [o establecido en las
Leyes 80 de 1893, Ley 1474 de 2011, Ley 1150 de 2007
y sus decretos reglamentarios. 11 Responder civil v
penalmente tanto por el cumplimiente de las obligaciones
derivadas del contrato, como por los hechos u omisiones
que le fueren imputables y causen dafio o perjuicio a la
entidad de acuerdo con el articulo 52 de la ey 80 de
1993, v demas normas aplicables en la materia. 12
Desplazarse a nivel nacional e internacional para el
cumplimiento de sus obligaciones y ejecucion del objeto
contractual, conforme lo indique el supervisor del
contrata, si a ellos hubiere lugar. 13 Una vez establecida
la necesidad de desplazamiento, en el evento en que sea
en el exterior, debera adjuntar, copia del seguro médico
vigente, en donde se especifigue el cubrimiento tofal en
el exterior. 14 Legalizar los gastos de viaje, manutencion
y alojamiento dentro del plazo estipulado por la entidad
para dicho trémite. 15 Las demés- que contribuyan a
garantizar el cumplimiento del contrato de prestacion de
servicios y las que por su naturaleza le sean atribuibles
conforme al objetc y alcance del mismo. 16 Mantener
actualizado su domicilio durainte la vigencia del contrato
y presentarse a la SIC en el momento en que sea
requerido para !a suscripcidn de la correspondiente acta
de liquidacion, si a ello hubiere lugar, y cualgquier
documento derivado de la ejecucion del contrato. 17 Las
demdas que le sean asignadas por el supervisor del
contrato. 18 Cumplir estrictamente todas las obligaciones
establecidas en la Ley 100 de 1993 y sus decretos
reglamentarios, la Ley 797 de 2003, el decreto 1703 de
2002 y el Decreto reglamentario 510 de 2003 y la Ley
1562 de 2012 y suministrar al supervisor del contrato lo
pertinente de haber lugar a ello. 2. OBLIGACIONES
ESPECIFICAS:1. Apovar fa implementacion y ejecucién
de las politicas, objetivos y lineamientos establecidos en
el proceso de calidad en la Red Nacional de Proteccidn
al Consumidor. ;2. Apoyar en la elaboracién de
procedimientos, documentos, formularios, registros y
cualquier otra documentacién para |la operacion eficaz y
eficiente de los procesos relacionados con los proyectos
a cargo de! GTARNPC.;3. Apoyar en la elaboracion y
gjecucion de los planes de accion y las metas propuestas
para el Sistema de Gestion de Calidad. ;4. Apoyar el
desarrollo y seguimiento de los procesos de gestion de
calidad. ;5. Llevar un registro de las asignaciones y
actividades que se realicen cada mes, identificando el
solicitante y sefialando el estado de avance de cada uno,
de acuerdo con las instrucciones de los supervisores del
conirato.;8. Realizar y consolidar informes y reportes de
gestidn periddicos, estadisticas de resultados, bases de
datos, y todas las demas actividades necesarias para
acceder a la informacién relacionada con los procesos de
gestion de calidad y de las actividades adelantadas.;7.
Velar por la debida documentacién de los procesos de
gestion de calidad.;8. Las demds requeridas por el
supervisor del contrato

FECHA DE SUSCRIPCION DFEL
CONTRATO (afio/mes/dia)

2019/01/26

FECHA DE INICIACION
{afio/mes/dia)

2019/01/25




Industria y Comercio

SUPERINTENDENCTA

CERTIFICAGION DE CONTRATISTA

NOMBRE C RAZON SOCIAL DEL
CONTRATANTE

SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA Y COMERCIO

NIT

800.176.089-2

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL
CONTRATISTA

LEIDY MILENA BAUTISTA AMORTEGUI

No. DE CEDULA Y/O NIT

52199219

CERTIFICA QUE SE DIO EJECUCION AL SIGUIENTE CONTRATO

No. DEL CONTRATO

1993 DE 2018

TIPO DE CONTRATO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

OBJETO DEL CONTRATO

Prestacidn de servicios profesicnales para apoyar las
actuaciones gue conlleven a la promocion, prevencién y
articulacién para la proteccion a! consumidor, que
adelante el Grupo de Trabajo '2 Apoyo a la Red Nacional
de Proteccién al Consumidor, especialmente en las
diferentes localidades de la Ciudad de Bogota o donde el
supervisor lo indique.

OBLIGACIONES

1. OBLIGACIONES GENERALES: 1 Cumplir con el
objeto del confrato con plena autonomia técnica y
administrativa y bajo su propia responsabilidad. 2 Asistir
a las reunicnes que les sea sefialadas y/o programadas
por ei supervisor del contrato. 3 Presentar un informe final
de las actividades desarrolladas el dia del vencimiento
del plazo pactado, el lltimo pago de los aportes al
sistema de Seguridad Social Integral. 4 Cumplir con los
lineamientos del sistema de gestién de calidad, sistema
de gestion ambiental, sistema de gestion de seguridad de
ta informacion, sistema de seguridad y salud en el
frabajo, Articulo 2.2.4.2.2.16 del decreto 1072 de 2015,
asi como el Codigo de Etica del Buen Gobierno de la
Superintendencia de Industria y Comercio. 5 Presentar
los informes que requiera el suparvisor del contrato. 6 Dar
cumplimiente al procedimientc de Administracién de
Bienes devolutivos y de consumo de la CONTRATANTE,
velar por el huen uso de los bienes y elementos
entregados por la Contratante, para el ejercicio de las
actividades relacionadas con a la ejecucion del objeto
contractual. Abstenerse de utilizarlos para fines y lugares
diferentes a los convenidos, y entregarlos a la finalizacion
del vencimiento del plazo pactade. 7 Mantener y
garantizar total confidencialidad sobre la informacién que
le sea entregada para el cumplimiento del objeto del
contrato, durante la ejecucién del mismo y con
posterioridad a su finalizacién, la cual no serd compartida
o divulgada a terceras personas no relacionadas con el
desarrollo de las labores encomendadas por |a
CONTRATANTE. Cualquier informacion que sea
requerida solo sera suministrada previa autorizacion
escrita y expresa dada por la CONTRATANTE. Asi
mismo, debera cumplir lo estipulade en el documento:
Acuerdo de seguridad y privacidad para contratistas,
publicado en el Sistema Integral de Gestidn Institucional
- 81GI. 8 Mantener vigente la afiliacién y cumplir con los
aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y

Sistema_General de Riesgos Laborales durante la

Eyst el
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El plazo de ejecucién del confrato es hasta el 24 de
LAZ diciembre de 2019 contado a partir de la suscripcién del

P O DE EJECUCION acta de inicio, previa aprobacion de la garantia tnica de

cumplimiento y expedicidn del registro presupuestal

VALOR DEL CONTRATO $45.931.023, 00
FORMA DE PAGO Mensual vencida
PRORROQGAR: El plazo de ejecucién del contrato hasta
MODIFICACION DE FECHA el 31 de diciembre de 2019.
(afio/mes/dia) 2019/11/26 ADICIONAR: Ei valor del contrato en la suma de
$827.586, para un valor total de $46.758.609.

FECHA DE TERMINACION
(afio/mes/dia) 2019/12/31

Se expide la presente a solicitud de LEIDY MILENA BAUTISTA AMORTEGUI el 02 de
diciembre de 2021 en la ciudad de Bogota, D.C.

N
REINALDO SANGCHEZ GUTIERREZ
DIRECTOR ADMINISTRATIVO

Decreto No. 4886 det 23 de diciembre da 2011, "Por medio del cual se modifica la esiructura de
la Superintendencia de Industria y Comercio, se determinan las funciones de su dependencia y
se dictan ofras disposiciones”.

Elaboré Sandi Patricia Mora Granados
Revisé: Lilia Adriana Maiiz Flérez
Aprobo: Reinaldo Sénchez Gutiérrez

GAD1-F14 Vr1 (2018-03-15)
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supervisor del contrato. 7. Apoyar en |a ejecucion de las
actividades preparatorias de los diferentes eventos de
difusién previstos por la Red Nacional de Proteccidn al
Caonsumidor. 8. Cumplir con los tiempos para realizar los
desplazamientos que se reguieran en virud del
desarrollo del contrato. 9. Gumplir con los cronogramas
de trabajo establecidos por el Supervisor del contrato. 10.
Las demds que le sean asignadas por el supervisor del

contrato.
FECHA DE SUSCRIPCION DEL
CONTRATO (affo/mes/dia) 2018/11/23
FECHA DE INICIACION
(afio/mes/dia) 201811126

El plazo de ejecucién del contrato es hasta el 21 de
diciembre de 2018, contado a partir de la suscripcién del
acta de inicio, previa aprobacion de la garantia tnica de
cumplimignto y expedicién del registro presupuestal.

PLAZO DE EJECUCION

VALOR DEL CONTRATO $ 3.500.000
FORMA DE PAGO Mensual vencido
PRORROGAR: El plazo de ejecucion del contrato hasta
MODIFICACION DE FECHA el 31 de diciembre de 2018.
(afio/mes/dia) 2018/12/18 ADICIONAR: El valor del confrato en la suma de
$1.166.667, para un valor total de $4.666.567.

FECHA DE TERMINACION

(afio/mes/dia) 2018/12/31

Se expide la presente a soliciiud de LEIDY MILENA BAUTISTA AMORTEGUI el 02 de
diciembre de 2021 en la ciudad de Bogota, D.C. -

e

DIRECTOR ADMINISTRATIVO

Decreto No. 4886 del 23 de diclembre de 2611, "Por medio def cual se modifica Ia estructura de
fa Superintendericia de Industria y Comercio, se determinan las funciones de su dependencia y
se dictan ofras disposiciones”.

Elaboré Sandi Patricia Mora Granados
Revisé: Lilia Adriana Matiz Fl6rez
Aprobé: Reinaldo Sénchez Gutiérrez

GAO1-F14 Vr1 (2018-03-15)
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gjecucién del contrato. 9 Atender las instrucciones dadas
por el Supervisor del Contrato para la buena ejecucion
del mismo. 10 Obrar con lealtad y buena fe en las
distintas etapas contraciuales, evitando dilaciones y en
general se obliga a cumplir con lo establecide en las
Leyes 80 de 1993, Ley 1474 de 2011, Ley 1150 de 2007
y sus decretos reglamentarios. 11 Responder civil y
penalmente tanto por el cumplimiento de las obligaciones
derivadas del contrato, como por los hechos u amisiches
que le fueren imputables y causen dafio o perjuicio a la
entidad de acuerdo con &l articulo 52 de la ley 80 de
1993, y demas normas aplicables en la materia. 12
Desplazarse a nivel nacional e internacional para el
cumplimiento de sus obligaciones y ejecucion dei objeto
contractual, conforme lo indique el supervisor del
contrato, si a ellos hubiere lugar. 13 Una vez establecida
la necesidad de desplazamiento, en el evento en que sea
en el exierior, debera adjuntar, copia del seguro médico
vigente, en donde se especifique el cubrimiento total en
el exterior. 14 Legalizar los gastos de viaje, manutencién
y alojamiente dentro del plazo estipulado por la entidad
para dicho tramite. 15 Las demas que contribuyan a
garantizar el cumplimiento del contrato de prestacion de
servicios y las que por su naturaleza le sean atribuibles
conforme al objeto y alcance del mismo. 16 Mantener
actualizado su domicilio durante la vigencia del contrato
y presentarse a la SIC en el momento en que sea
requerido para la suscripcién de la correspondiente acta
de liquidacién, si a ello hubiere lugar, y cualquier
documento derivade de la ejecucién del contrate. 17 Las
demids que le sean asignadas por el supervisor del
contrato. 18 Cumplir estrictamente todas las obligaciones
establecidas en la Ley 100 de 1993 y sus decretos
reglamentarios, la Ley 797 de 2003, el decrete 1703 de
2002 y el Decreto reglamentario 510 de 2003 y la Ley
1562 de 2012 y suministrar al supervisor del contrato lo
pertinente de haber lugar a ello. 2. OBLIGACIONES
ESPECIFICAS:1. Adelantar las actividades de
promocién, prevencién y sensibilizacién que generen
conciencia sobre |la importancia de conocer y aplicar el
Estatuto del Consumidor, dirigidas a productores,
proveedores y expendedores, ubicados en las diferentes
localidades de la Ciudad de Bogota o donde lo sefiale el
supervisor del contrato. 2. Dar a conocer a la ciudadania
las posibles sanciones y consecuencias juridicas
derivadas de las infracciones al Estatute del Consumidor.
3. Promover y orientar a la comunidad acerca del acceso
a los servicios destinados para la defensa de sus
derechos como consumidores, ademas de los canales
previstos para interponer las reclamaciones reiacionadas
con el cumplimiente de la Ley 1480 de 2011, en las
diferentes localidades de la Ciudad de Bogoté o donde le
Sefiale el supervisor del contrato. 4. Apoyar en |a difusion
de los contenidos que apruebe la Superintendencia de
Industria y Comercio, a través de medios masivos
comunitarios, en las diferentes localidades de la Ciudad
de Bogoié o donde ie sefiale el supervisor del contrato.
5. Sensibilizar a la comunidad scbre la importancia del
conocimiento de sus derechos eomo cansumidores y su
Participacién activa en la defensa de los mismos, a través
de la consiifucibn y caonsolidacion de ligas de
consumidores. 8. Llevar el registro de las jornadas de
promocién prevencion, sensibilizacién y articulacién de
acuerdo con los procedimientos establecidos, por el
supervisor del contrato que se generen de las diferentes

ades do |7 Qindad de Pnoté o do Arle ol




